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 عنه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء مكافأة سياسة

 . إلتمهيد1

إلمكافآت إلمقطوعة لأعضاء مجلس إلإدإرة وأعضاء تهدف هذه إلسياسة ؤلى تنظيم صرف 

ي جمعية 
 
ية بالوسعةإللجان إلمنبثقة عنه ف ا  إلبر إلخبر

ً
ا للأنظمة وإللوإئح إلمعتمدة، وتحقيق

ً
وفق

ي أعمال إلجمعية بما يضمن تحقيق أهدإفه
 
إ للمساهمة إلفاعلة ف

 ا. للعدإلة وإلشفافية، وتحفبر ً

 . إلمرجعية إلنظامية2

 تعتمد هذه إلسياسة على: 

ي تنص 26إلمادة )• 
( من إللائحة إلتنفيذية لنظام إلجمعيات وإلمؤسسات إلأهلية، إلت 

 على أن: 

ي إلجمعية على سبيل إلتطوع، ويجوز “
 
 -إستثناءً من ذلك-يكون عمل أعضاء مجلس إلإدإرة ف

ي يصدرها  صرف مكافآت مقطوعة لأعضاء مجلس إلإدإرة من
أموإل إلجمعية وفق إلقوإعد إلت 

 ”.إلمركز

ي تنظم صرف إلمكافآت وفق ضوإبط محددة. 28إلمادة )• 
 ( من قوإعد إلحوكمة، وإلت 

 . إلضوإبط إلنظامية لصرف إلمكافآت3

 : إم بما يلىي
ط لصرف إلمكافآت إلالب    يشب 

 أ. ضوإبط لعضوية مجلس إلإدإرة: 

ر ؤجمالىي ؤيرإدإتها إلسنوية بخمسة  أن تكون إلجمعية من إلجمعيات .1 
ّ
قد

ُ
ي ي
          إلت 

 .  ملايير  ريال سعودي فأكبر

% بحسب إلتقييم إلمعتمد 85ألا تقل نسبة إلحوكمة إلمعتمدة للجمعية عن  .2 

 . ي لتنمية إلقطاع غبر إلربحي
 من إلمركز إلوطت 

عدم وجود تحفظ جوهري من مرإجع إلحسابات على إلقوإئم إلمالية أو  .3 

 جلس إلإدإرة. ممارسات م

صرف مبلغ إلمكافأة بعد نهاية إلسنة إلمالية وليس خلالها.  .4 
ُ
 أن ي



 

 

  

 

 

 أن تتم موإفقة إلجمعية إلعمومية على صرف إلمكافآت وإدرإجها ضمن بنودها.  .5

ي إلتقارير إلسنوية وإلقوإئم إلمالية.  .6 
 
 أن يتم إلإفصاح عن ؤجمالىي إلمكافآت ف

بب  ذلك من خلال أن لا تؤثر إلمكافآت على إلا  .7 
ُ
ستدإمة إلمالية للجمعية، وي

 إلتقارير إلمالية إلمعتمدة. 

عية للزكاة وعدم صرف إلمكافآت من أموإل إلزكاة،  .8  إم بمرإعاة إلمصارف إلشر إلالب  

 . عير  وطة من إلمتبر  أو إلمخصصات إلمشر

 ب. ضوإبط للجان إلمنبثقة عن إلمجلس: 

لة بقرإر رسمي  .1 
ّ
  من مجلس إلإدإرة. أن تكون إللجنة مشك

 أن يكون صرف إلمكافآت مقابل مهام محددة أو مخرجات قابلة للقياس.  .2 

عتمد إلمكافأة من مجلس إلإدإرة ضمن إلموإزنة إلتشغيلية.  .3 
ُ
 أن ت

ي أو إلتنفيذي أو إلاستشاري.  .4 
 
إف ي صرف إلمكافآت طبيعة إلعمل إلإشر

 
رإعى ف

ُ
 أن ي

 . آلية إلتقييم وإلصرف4

تحتفظ إلجمعية بسجلات دقيقة لاجتماعات مجلس إلإدإرة وإللجان،  .1 

 ومخرجات إلأعضاء. 

تقوم لجنة إلحوكمة أو لجنة إلمكافآت )ؤن وُجدت( بمرإجعة إلأدإء نهاية كل  .2 

 سنة مالية. 

 تعتمد قيمة إلمكافآت بناء على:  .3 

إرة على إلا ( إلف ريال عن كل  إجتماع من إجتماعات مجلس إلإد 1111مبلغ )  • 

ي إلسنة 6تتجاوز عدد إلاجتماعات ) 
 
 ( ستة إجتماعات ف

( خمس مائة ريال ريال عن كل إجتماع من إجتماعات إللجان إلمنبثقة  511مبلغ )  • 

ي إلسنة للجنة إلوإحدة 6على إلا تتجاوز عدد إلاجتماعات ) 
 
 ( ستة إجتماعات ف

       



 

 

 

 

 

رئيس وأعضاء إللجان إلمنبثقة عنه إلتنازل عن يجوز لرئيس وأعضاء مجلس إلإدإرة و •       

 -مقدإر إلمكافأة إلمستحقة وذلك وفقا للضوإبط إلتالية: 

 إلإقرإر كتابة بالتنازل عن إلمكافأة بعد نهاية إلسنة إلمالية وقبل صرفها  -

 يتم إلتنازل للجمعية نفسها  -

ع إلمحسوب للحصول على عضوية  -  إلعضو إلدإعم لا يعد إلتنازل عن إلمكافأة من إلتبر

 لا يجوز إلرجوع عن إلتنازل بعد ؤقرإره كتابته  -

 . إلإفصاح وإلحوكمة5

 •  : ي
 
 يتم إلإفصاح بشكل مفصل ودقيق عن ؤجمالىي إلمكافآت ف

 إلتقرير إلسنوي.  • 

 إلقوإئم إلمالية.  • 

رإجع ذلك ضمن عملية إلتدقيق  • 
ُ
ي إلصرف إلعدإلة وإلشفافية، وي

 
رإعى ف

ُ
ي

 إلسنوي. 

يجب على أعضاء مجلس إلإدإرة وإللجان إلمنبثقة إلإفصاح عن أي تضارب •                  

م إلجمعية بعدم  ي إلمصالح قد يؤثر على قرإرإت صرف إلمكافآت أو تحديدها. وتلب  
 
محتمل ف

ي قرإرإت تتعلق بالمكافآت ما لم يتم 
 
صرف أي مكافآت لأعضاء ثب  وجود تضارب مصالح ف

 لإجرإءإت إلنظامية إلمناسبة. إلإفصاح عنها وإتخاذ إ

رإجع هذه إلسياسة بصفة دورية كل سنتير  أو عند إلحاجة، بناءً على  • 
ُ
ت

إلمستجدإت إلنظامية أو إلتنظيمية أو توصيات إلجمعية إلعمومية أو مجلس إلإدإرة أو لجنة 

 إلحوكمة. ويجوز تعديلها بعد موإفقة مجلس إلإدإرة وإعتمادها من إلجمعية إلعمومية . 

 . أحكام ختامية7

 تشي هذه إلسياسة من تاري    خ إعتمادها من إلجمعية إلعمومية. •                    

وط  •  م إلجمعية بعدم صرف أي مكافآت قبل إلتحقق من إستيفاء إلشر تلب  

 وإلضوإبط. 

عرض ذلك على إلجمعية  • 
ُ
إح تعديل هذه إلسياسة، وي يحق لمجلس إلإدإرة إقب 

 إلعمومية. 
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